**MiMOZA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PERSONEL GiZLiLiK VE BiLGi GUVENLiGi SOZLESMESi**

Bu sdzlesme, Mimoza is Sagligi ve Giivenligi (Adres: 15 Mayis Mah. Gazi Mustafa Kemal Blv.
No:147 Halil Cavus is Merkezi K:3 D:61 Pamukkale/Denizli) ile ¢alisan

Ad Soyad :
Gorevi :
Sicil No :
Birimi :

arasinda, is iliskisinin kurulmasi ile birlikte yurirlige girmek tzere dizenlenmistir.

1. AMAC

Bu sézlesmenin amaci; Mimoza is Sagligi ve Giivenligi tarafindan yiritiilen is saghgi ve
givenligi hizmetleri ile saglik tetkikleri (ise giris/periyodik muayene, akciger grafisi,
odyometri, solunum fonksiyon testi, EKG, portor, kan—idrar tetkikleri) kapsaminda elde edilen
tim kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel verilerin ve kurumsal bilginin gizliligini, glivenligini ve
bltlnliglnu korumaktr.

2. KAPSAM

Bu s6zlesme; calisan tarafindan gorev sirasinda 6grenilen tiim bilgi, belge, rapor, tetkik
sonucu, elektronik kayitlar, yazili ve sozlii veriler ile firma sureglerine iliskin tiim kurumsal
verileri kapsar.

3. TARAFIN YUKUMLULUKLERI

3.1. Gizlilik YiikiimlGlugi

Personel; gorev nedeniyle eristigi veya 6grendigi hicbir bilgiyi:
e lIsveren onayi olmadan,
o Yetkisiz kisilere,
e Uclinci taraf kurumlara,

¢ Sosyal medya, mesajlasma uygulamalari, e-posta vb. kanallara
kesinlikle aciklayamaz, paylasamaz, ¢ogaltamaz.

3.2. Saglik Verilerinin Gizliligi



Personel, asagidaki 6zel nitelikli saglik verilerinin gizliligini korumakla yaktmladdr:

ise giris/periyodik muayene bilgileri

o Akciger grafisi
e Odyometri sonuglari
¢ Solunum fonksiyon testi
e EKG
e Portér muayenesi
e Kan-idrar sonuglari
e Doktor degerlendirme formu
e VETA online sonug sistemi kullanimi ve erisim loglari
Bu veriler hekim ve saglhk birimi yetkisi disinda kimseyle paylasilamaz.
3.3. Bilgi Giivenligi Yukiimlulugii
Personel;
o Bilgisayar, tablet, telefon, yazilim ve sistemlere ait tiim gizli verilerin korunmasindan,
o Sifrelerini glivenli sekilde saklamaktan,
e E-posta ve dosyalari yetkisiz kisilerle paylasmamaktan,
e Bilerek veya bilmeyerek veri sizdirmamaktan,

e VETA platformu sonuglarini yetkisiz kisilere géstermemekten
sorumludur.

3.4. Evrak ve Dijital Kayitlar

e Rapor, muayene formu, tetkik sonucu, imza sirkist, s6zlesme, fatura ve kurumsal
evraklar izin alinmadan kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, is disina ¢ikarilamaz.

o Dijital kayitlar USB, e-posta veya bulut depolama yoluyla aktarilamaz.

4. VERI iISLEME ve PAYLASIM SINIRLARI
Personel, herhangi bir veriyi:
e lsveren,

o lIsverene bagli calisan,



e Resmi kurumlar (SGK, Bakanlk, Mahkeme vb.)
disindaki kisi veya kuruluslarla paylasamaz.

Saglik verileri, yalnizca:
e lisyeri hekimi,
e Saglk personeli,

o Yetkili bakanlik sistemleri
tarafindan goérilebilir.

5. VERILERIN KOPYALANMASI VE SiLINMESIi

Calisan;
o Verileri kisisel cihazlarinda tutamaz,
e Kurumsal verilerin yer aldigi cihazlari isten ayrilirken teslim eder,
e islenen verileri kendisi araciligiyla yok edemez,

¢ Silme imha talebi dahil tiim siregleri yoneticisinin onayi ile ylritir.

6. KAMERA, ERiSiM VE LOG KAYITLARI
Personel; Mimoza'nin glivenlik amaciyla,
e Kamera kayitlari,
o Sistem erisim loglari,

e VETA platformu giris kayitlari
tutmaya yetkili oldugunu kabul eder.

7. SOZLESME iHLALI
Calisanin so6zlesmeye aykiri davranmasi halinde;
e 6698 sayili KVKK,
e 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (m.135-140),

e 4857 sayili is Kanunu
hiktumleri geregi is akdi hakli nedenle feshedilebilir,
ayrica tazminat sorumlulugu dogabilir.



8. SOZLESMENIN SURESI

Bu sOzlesme imza tarihi itibariyla yururliige girer.
Personelin isten ayrilmasindan sonra dahi gizlilik ylikiimliiltigi siiresiz olarak devam eder.

9. YURURLUK ve iMzA

Taraflar, sdzlesme hikiimlerini okuyup anladiklarini ve kendi 6zglir iradeleriyle kabul
ettiklerini beyan ederek imzalamiglardir.

iSVEREN
Mimoza is Saghigi ve Givenligi
imza:

PERSONEL
Ad Soyad:
imza:




